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         1)  Premessa 
 

 Il Piano dellôOfferta Formativa (POF) è il documento costitutivo  
             dellôidentit¨ culturale e progettuale dellôIstituto ed esplicita la sua 
             progettazione curricolare, extra-curricolare, educativa ed  
            organizzativa. 
            Eô lo strumento di coordinamento delle attivit¨ individuali e collegiali 
            della comunità scolastica, costituita da studenti, genitori personale 
            scolastico a vari livelli e definisce gli impegni che lôIstituto assume nei 
            confronti dellôutenza. 
 
            Costituiscono parte integrante del POF: 
 

              ǅ  il Regolamento di Istituto 
              ǅ  il Regolamento di Disciplina 
              ǅ  la Carta dei Servizi 
              ǅ  il Patto Educativo di corresponsabilità 
 

           Il POF viene aggiornato annualmente attraverso la seguente procedura: 
 

¶  delibera del Consiglio dôIstituto che ne indica gli indirizzi generali; 

¶  consultazione di tutte le componenti scolastiche e delle 

¶  rappresentanze istituzionali del territorio; 

¶  lôelaborazione del documento da parte della presidenza sentite  
                  le Funzioni Strumentali, i Coordinatori di progetto e il Comitato  
                  Didattico  Scientifico; 

¶  la discussione e le delibera in Collegio Docenti; 

¶  lôadozione definitiva con delibera del Consiglio dôIstituto. 
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2)  Breve storia dellôIstituto 
 
      
                                                                           LôIstituto ñG.B. Rubiniò ® la scuola media superiore   
                                                                           ñtecnico-professionaleò di riferimento per la  
                                                                           comunità della bassa bergamasca orientale con  
                                                                           un vasto bacino di utenza che si estende sino alle  
                                                                           province limitrofe (Brescia ï Cremona). 
                                                                           Questo ha, nel corso degli anni, impegnato lôIstituto            
                                                                           a rispondere alle esigenze delle famiglie, delle   
                                                                           comunità e delle realtà economico-produttive e 
                                                                           sociali del territorio anche  ricercando innovazioni 
                                                                           sul piano degli indirizzi e arricchendo quelli esistenti 
                                                                           quelli esistenti di ñcurvatureò e sperimentazioni.  
                                                                           Nato, nel 1957 come  ñIstituto  Tecnico    
                                                                           Commercialeò si ¯ arricchito, nel corso degli anni  
                                                                           dellôindirizzo per Geometri (anno 1963) dellôIstituto  
                                                                           Professionale per Meccanici (anno 1999). 
Consapevole della necessità di dare allôofferta formativa  un ñdimensioneò europea ha attivato speri-
mentazioni che hanno introdotto la lingua straniera sino in quinta nel corso Geometri tradizionale e lo 
studio della terza lingua straniera (spagnolo) in un corso IGEA.  
Aperto alle innovazioni ha sperimentato percorsi triennali regionali nellôambito turistico ed  edile.  
Ha prestato particolare attenzione allôacquisizione di competenze ñinformaticheò fino ad ottenere  
nellôanno 2009 lôaccreditamento per il rilascio della ñpatente europea del computer ECDLò 
che certifica tali competenze ed ® riconosciuta sia nel mondo del lavoro che dallôuniversit¨. 
Nel momento dellôattuazione della riforma della scuola secondaria superiore, con il piano di pro-
grammazione dellôofferta formativa delle scuole statali della provincia di Bergamo lôIstituto ñG.B. Ru-
biniò ha visto confermata la ñpropria identit¨ di polo tecnico professionaleò e realizzato lôimpegno 
preso con lôutenza di ampliare lôofferta formativa per  raccogliere capacit¨, interessi e attitudini diver-
se, onde evitare un forte pendolarismo degli studenti del territorio. 
Ai  percorsi ñstoriciò si ® infatti aggiunto lôI. P. per i SERVIZI SOCIO SANITARI e consolidati i percorsi 
triennali di Istruzione e Formazione Professionale nellôambito Turistico e Meccanico. 
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3) Mission (dal manuale della Qualità) 
 
La nostra scuola concorre a promuovere la formazione dell'uomo e del cittadino secondo i principi 
sanciti dalla Costituzione e favorisce lo sviluppo armonico della personalità dell' alunno in tutte le di-
rezioni: etiche, sociali, culturali, affettive e operative, aprendolo alla realtà in cui è inserito e in cui do-
vrà compiere anche delle scelte lavorative. 
Occorre uno sforzo che permetta di creare complementarietà e sussidiarietà tra scuola e gli enti, le 
istituzioni e le organizzazioni nel territorio, tra Presidenza e Genitori soprattutto. 
In questa ampia ottica, ad un tempo sociale e culturale, va collocata l'organizzazione della scuola che 
deve garantire l'unità della formazione dei giovani nelle pluralità dei saperi, al fine di renderli capaci di 
fruire di tutti i beni della cultura. 
Al fine di realizzare la propria "Mission" l'Istituto intende: 
 

¶ MIGLIORARE  la qualità della vita scolastica dell' utenza (studenti/famiglie attraverso la       
                               soddisfazione delle esigenze e delle attese espresse) 

 
                                              indicatore: soddisfazione parti interessate.   
  

¶ SOSTENERE   l'apprendimento e la fiducia nelle possibilità individuali mediante lo studio    
                                di  strategie didattiche che offrano curricoli personalizzati nel pieno 
                                rispetto delle specificità individuali nel modo di apprendere tutelando                 
                                anche le diversità. 
 

                                             indicatore: progetti didattici personalizzati, progetti   
                                                                "passerella" e di riorientamento,  PEI. 
 

¶ RAFFORZARE  la motivazione allo studio favorendo la partecipazione attiva dello           
                                 studente ai   processi scolastici, creativi, espressivi; 
 

                                             indicatore: attività integrative extra-curricolari 
 

¶ ORGANIZZARE attività didattico-educative integrative di accoglienza, di riorientamento in     

                                  un contesto culturale caratterizzato da una informazione non sempre   
                                        adeguata al  livello adolescenziale; 
 

           indicatore: monitorare la dispersione scolastica. 
 

¶ AMPLIARE    l'offerta formativa sulla base dell'analisi delle esigenze del territorio; 
 

                                         indicatore: rapporti con Enti locali e progetti  innovativi  
                                                                  concordati. 
                                                                  

¶ SVILUPPARE   le capacità decisionali per una scelta consapevole del            
                                proprio futuro   professionale  e dello stile di vita; 
 

                                               indicatore: monitoraggio scelte post-diploma. 
 

¶ FAVORIRE    forme di aggiornamento del personale Docente e non Docente per                  
                            offrire conoscenze e sviluppare competenze idonee alla domanda  
                            esterna; 
 

indicatore: efficacia formazione 
 

¶ CONTROLLARE    i risultati dei processi per attivare eventuali azioni correttive di   
                                     miglioramento. 

 
indicatore: nr. obiettivi raggiunti 
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4) Offerta formativa curricolare (gli indirizzi) 

 

CLASSI PRIME a.s. 2010/2011 

 

TECNICI 

Settore Economico 
 
 

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING 
 
 

 

                                                 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING                   
                                                       (Sistemi Informativi Aziendali)    
 
 
                                                                    

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING 
                  (Terza lingua straniera - spagnolo) 
 

 

 
Settore tecnologico 
 

                                                              COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO 

 

PROFESSIONALE 

Settore dei Servizi 
     
                                                                                                           

SERVIZI SOCIO SANITARI                                               

 

 

TRIENNALI REGIONALI 
 
 

                                                                   ADDETTO AI SERVIZI TURISTICI  

 

 

OPERATORE ALLE MACCHINE UTENSILI  

 

 


